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1. Паспорт программы

	Номинация, по которой предоставляется программа
	Комплексная программа по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних.

	Полное название программы
	«Богатыри земли Русской» - комплексная краткосрочная  программа лагеря с дневным пребыванием «Дружба».

	Адресат проектной деятельности
	Программа предназначена для обучающихся Ларихинской основной общеобразовательной школы от 6 лет и 6 месяцев до 17 лет (включительно).
Количество участников – 60 человек.

	Сроки реализации программы
	Программа является краткосрочной, реализуется в течение одной лагерной смены.
Продолжительность смены 21 календарный день. С 30.06.2025 по 20.07.2025

	Цель программы
	Создание условий для физического, психического, интеллектуального, нравственного развития детей.

	Задачи программы
	· приобщить детей к разнообразному социальному опыту, создание в лагере стиля отношений подлинного сотрудничества, содружества, сотворчества;
· поддержать и оказать методическую и практическую помощь отрядным вожатым и детским коллективам в организации и проведении мероприятий;
· выявить и развить творческий потенциал ребёнка, включить его в развивающую коллективную и индивидуальную деятельность;
· развивать у детей навыки работы в группе, участия в управлении детским оздоровительным лагерем.
· создать педагогическую воспитательную среду, способствующую укреплению здоровья детей как жизненно важной ценности и сознательного стремления к ведению здорового образа жизни и развитие у них творческого потенциала.
· создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;
· формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

	Краткое содержание программы
	Вся воспитательная работа в лагере дневного пребывания «Дружба» направлена на реализацию представленной развлекательно-познавательной программы «Богатыри земли Русской».
Программа 21-дневного пребывания учащихся в лагере насыщена разными спортивно-познавательными развивающими мероприятиями и играми, которые способствуют активному отдыху воспитанников, а главное формируют духовно-нравственную творческую личность.
Разработка программы организации летней занятости, обучающихся в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей на 2025 год вызвана:
• повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;
• работой по укреплению здоровья обучающихся, и формированию у них потребности в здоровом образе жизни.


	Ожидаемые результаты
	1. Занятость детей и подростков в летний период с целью профилактики безнадзорности и беспризорности.
2. Укрепление здоровья детей, развитие интереса к занятиям физкультурой и спортом;
3.Формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира. 
4. Развитие творческих способностей; 
5. Осознание ответственности за судьбу страны, формирование гордости за сопричастность к деяниям предыдущих поколений; 
6. Способность к самореализации в пространстве российского государства, формирование активной жизненной позиции; знание и соблюдение норм правового государства; 
7. Осознание детьми высших ценностей, идеалов, ориентиров, способность руководствоваться ими в практической деятельности.

	Название организации
	Филиал муниципального автономного общеобразовательного учреждения Гагаринская средняя общеобразовательная школа - Ларихинская основная общеобразовательная школа

	Почтовый адрес учреждения, телефон
	Индекс 627714 
Тюменская обл., Ишимский район
с. Лариха,  ул. Советская, д.3
Тел. 8(34551) 3 - 13 – 35

	Ф.И.О. руководителя учреждения
	 Скоробогатов Иван Гаврилович, заведующий филиалом

	Ф.И.О. автора программы
	Краснова Ольга Алексеевна

	Финансовое обеспечение программы
	Проект реализуется за счет средств областного бюджета и муниципального бюджета,  родительские средства.




















2. Пояснительная записка.

Лето – замечательная пора отдыха детей. Дети отправляются в детские загородные лагеря, лагеря с дневным пребыванием на базе общеобразовательных организаций. В условиях летнего пришкольного лагеря, отдых детей уникален с точки зрения организации самостоятельной жизнедеятельности личности в свободное время.
Следует помнить, что лагерь – это не продолжение школьного образовательного процесса. Это совсем иной кусочек жизни ребёнка. Это – его отдых, наполненный ярким впечатлениями и только хорошим настроением. В системе непрерывного образования каникулы в целом, а летние в особенности, играют весьма важную роль для развития, воспитания и оздоровления детей и подростков.
Лагерь с  дневным пребыванием – одна из наиболее востребованных форм летнего отдыха детей школьного возраста. Так как уже в неформальной обстановке можно с пользой провести летний досуг вместе с друзьями.
 Проведение лагерной смены обусловлено необходимостью: 
- проблема летней занятости детей; 
- укрепление здоровья учащихся;  
-возможность получить полноценный отдых детям из социально незащищенных категорий семей. 
Лагерь с дневным пребыванием открывается на основании приказа по учреждению и  комплектуется из детей в возрасте 6,6 – 17 лет. Зачисление производится на основании заявления родителей (законных представителей). В лагере организуются отряды с учётом возрастных особенностей и интересов обучающихся, строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и правил, правил техники безопасности.
Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из объективных противоречий:
- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное подрастающее поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья современных детей;
- педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь свободу, заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством.
В основу организации закладываются здоровьесберегающие технологии, реализующиеся в игровой форме. 
Программа деятельности летнего лагеря ориентирована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.
Воспитательная ценность системы летнего отдыха состоит в том, что она создаёт условия для педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного досуга школьников, удовлетворения потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, искусство, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения.
Летний отдых – это не только социальная защита, это и возможность для творческого развития детей, обогащения духовного мира и интеллекта ребёнка, радость общения, творческие открытия, оригинальные идеи. Все направления работы летнего школьного лагеря - физкультурно-оздоровительное, туристско-краеведческое и трудовое – имеют познавательный характер.
Вся воспитательная работа в лагере дневного пребывания «Дружба» направлена на реализацию представленной развлекательно-познавательной программы «Богатыри земли Русской».
Программа 21-дневного пребывания учащихся в лагере насыщена разными спортивно-познавательными развивающими мероприятиями и играми, которые способствуют активному отдыху воспитанников, а главное формируют духовно-нравственную творческую личность.
Разработка программы организации летней занятости, обучающихся в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей на 2025 год вызвана:
• повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;
• работой по укреплению здоровья обучающихся, и формированию у них потребности в здоровом образе жизни.
При создании программы летнего лагеря мы исходили из ряда достаточно простых, но и вместе с тем весьма важных оснований:
1. Летний лагерь помогает использовать период летнего отдыха обучающихся для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями.
2. Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта обучающихся и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности.
3. Создаются большие возможности для организации неформального общения, что позволяет организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать активность, обучать разнообразным умениям и навыкам.
4. Большая роль отводится организации занятости детей в летний период времени, как мощной форме против безнадзорности, асоциального и аддитивного поведения подростков.
Целесообразность программы раскрывается во всех аспектах образовательного процесса – воспитании, обучении, развитии. 
Новизна программы прослеживается в широком приобщении детей к разнообразному социальному опыту, учит чтить память предков, помнить об их подвигах, хранить культурные традиции, созданию в лагере отношений сотрудничества, содружества, сотворчества, участия детей в управлении детским оздоровительным лагерем.

3. Анализ реализации работы летнего лагеря за 2024 год

· На основании Распоряжения Правительства Тюменской области от 10 декабря 2021 г. N 1124-рп "Об организации детской оздоровительной кампании в  Тюменской области в 2023 году".
· Распоряжения администрации Ишимского муниципального района от 27.01.2022г №_58-р__ «Об организации детской оздоровительной кампании в Ишимском районе в 2023 году». 
Приказа отдела образования Ишимского муниципального района
«Об организации детской оздоровительной кампании в Ишимском районе в 2023 году» от 31.01.2023 №10, на базе Ларихинской основной общеобразовательной школы был организован лагерь с дневным пребыванием детей «Дружба».
Продолжительность одной смены – 21 календарный день.
Организатором совместно с классными руководителями разработана и реализована комплексная краткосрочная программа «Семь цветов радуги - семьЯ». 
Программа прошла экспертизу и была допущена к реализации.
Цель:
Создание условий для физического, психического, интеллектуального, нравственного развития детей.
Задачи:
· приобщить детей к разнообразному социальному опыту, создание в лагере стиля отношений подлинного сотрудничества, содружества, сотворчества;
· поддержать и оказать методическую и практическую помощь отрядным вожатым и детским коллективам в организации и проведении мероприятий;
· выявить и развить творческий потенциал ребёнка, включить его в развивающую коллективную и индивидуальную деятельность;
· развивать у детей навыки работы в группе, участия в управлении детским оздоровительным лагерем.
При комплектовании отрядов в лагерь с дневным пребыванием при Ларихинской ООШ, особое внимание уделялось детям из малообеспеченных, неполных семей; детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. 
Всего в лагере за 3 смену отдохнули 58 детей, из которых: 52 обучающихся из малоимущих семей, 2 опекаемых ребенка.
· лагерь занимал 2 этажа школьного здания:
· 3 классные комнаты использовались как игровые помещения;
· 4 классные комнаты использовались как спальни;
· актовый зал;
· спортивный зал;
· столовая;
· игровая площадка около школы;
· библиотека;
· учительская использовалась как медицинский кабинет.
В распоряжении лагеря имелись: развивающие игры, настольные игры. спортивный инвентарь, телевизоры, ноутбуки, и другая аудио и видео аппаратура.
К открытию лагеря была проведена предварительная работа:
 1.В области соблюдения санитарно — гигиенических требований:
· проведено санитарно-гигиеническое обучение персонала лагеря;
· проведена подготовка к выполнению гигиенических требований к устройству, содержанию и организации режима оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей согласно санитарно — эпидемиологическим правилам (Санитарно-эпидемиологическое заключение);
· проведено обследование для оформления акта приемки оздоровительного лагеря (Акт приемки оздоровительного лагеря);
· проведено обучение начальника лагеря по технике безопасности и охране труда;
· разработан режим работы лагеря.
2.В области кадрового обеспечения:
· подобран персонал лагеря: начальник лагеря, организатор, воспитатели, который занимается реализацией образовательной программы лагеря;
· проведено обучение персонала по реализации образовательной программы, проведены совещания по организации летнего лагеря;
3.В области нормативно-правового обеспечения:
создана нормативно-правовая база: 
· акт приемки лагеря;
· положение о лагере с дневным пребыванием детей;
· инструктажи по технике безопасности для персонала и воспитанников; 
· журнал инструктажей по лагерю; 
· приказ об открытии летнего пришкольном лагеря; 
· приказ о назначении начальника лагеря и персонала; 
· правила внутреннего трудового распорядка; 
· график работы воспитателей;  
· должностные обязанности сотрудников лагеря;
· отчетные документы.
4.В области организации воспитательной деятельности:
· разработан план работы и основные мероприятия лагеря;
· разработана комплексная краткосрочная программа;
Данная программа включала в себя разноплановую деятельность. 
В качестве основных направлений воспитательной деятельности были определены:
· Гражданско-патриотическое;
· Экологическое и трудовое;
· Художественно-эстетическое;
· Спортивно-оздоровительное.
Одним из приоритетных направлений является гражданско-патриотическое воспитание, включающее в себя воспитание патриотизма у подрастающего поколения. Программа направлена на создание условий для возникновения интереса к истории народов России. 
Программа нацелена на формирование активной жизненной позиции школьника в рамках социально-значимой деятельности, волонтёрского движения. Для растущего человека емким понятием «Родина», в сущности, исчерпывается все, что его окружает, все, чем он живет: его родной дом и школа, родители и друзья, родная природа, духовные и материальные ценности, созданные людьми.  Зачастую любовь к малой родине начинается с впечатлений, полученных от встреч с природой во время походов, прогулок, прослушивания рассказов ветеранов труда и наших современников о бесконечной преданности к профессии и любви к родной земле. Воспитывая любовь к Родине, воспитываем патриотов.
Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы.
В течение смены работали кружковые объединения: 
· «Сказочная палитра»,
· «Веселые нотки»,
· «Территория танца»,
· «Наш пресс центр»,
· «Шахматная школа»
Школьники с большим желанием посещали занятия, на которых изучали все тонкости работы на компьютере. Ребята из танцевального и вокального кружка принимали активное участие во всех мероприятиях в лагере. На праздничном концерте, посвящённом Дню закрытия 1 смены, пресс-центр представил видеофильм «Добро пожаловать» о деятельности лагеря дневного пребывания «Дружба». Занятость в кружках составила 98%.
Во время  лагерной смены дети учились жить в коллективе, общению не только со своими сверстниками, но и людьми старшего поколения, что приобщало их к разнообразному социальному опыту. Ребята приняли активное участие в областном конкурсе «Узнай героя-земляка», «Символы региона», реализации проекта «Мы - потомки Героев!», «Медиастрана»;, проект «Культура жизни» и др. Оформляли и заботились о цветнике школы.
 Прекрасное окружает нас повсюду: и в природе, и в обществе, и в отношениях между людьми. Ростки этого чудесного умения заложены в каждом ребенке. Развивать их – значит воспитывать эстетически. Поэтому эстетическое воспитание всегда было и остается важнейшей частью педагогической деятельности детских оздоровительных лагерей. Пресс-центр каждого отряда занимался оформлением отрядного уголка, организовывал конкурс стенгазет, рисунков по определённой тематике.
Проведены праздники, концерты, конкурсные программы, КТД, выпуск и распространение видеороликов о вреде курения: «Жить здорово, жить активно – это стильно, позитивно!»; занимались составлением сборника стихотворений собственного сочинения «О любви к родной земле».
Подростки из отряда «Бумеранг», социально-значимая деятельность, занимались благоустройством цветников школы. Оказывали помощь по хозяйству престарелым жителям села. Занимались исследовательской деятельностью, проведением спортивных мероприятий.
Большая работа была проведена воспитателями по обеспечению охраны жизни и здоровья воспитанников. Ежедневно проводились инструктажи и тематические беседы по вопросам безопасности жизнедеятельности, о ценности жизни человека, мероприятия, направленные на обучение воспитанников правилам безопасного поведения на дорогах. 
Организованы были в течение смены «Веселые старты "ГТО - всегда готов!",  проект «Здоровье в движении», в рамках которого ежедневно проводились динамические часы с ритмико-танцевальными движениями.
Воспитательная работа в лагере строилась по следующим направлениям:
Физкультурно-оздоровительное, задачи которого: вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы, выработка и укрепление гигиенических навыков, расширение знаний об охране здоровья. Мероприятия: спортивная игры на спортивной площадке «комический футбол», подвижные игры на свежем воздухе, спортивное состязание «Здоровье в движение», веселые старты «Звездный десант» (мероприятия направлены на внедрение норм ГТО), эстафеты, спортивные мероприятия (военно-спортивная игра «Зарница»), беседы, минутки здоровья «Если хочешь быть здоров – закаляйся!» (с использованием ИКТ), малая спартакиада «Мы за ЗОЖ», флешмоб «Нормы ГТО - нормы жизни».
Патриотическое направление: привитие детям любви к  Малой Родине, старшему поколению, почитание традиций района, традиций предков: «Я открываю Сибирь и страну», «Мы дети твои, Россия», конкурс песен о дружбе, конкурс рисунков на асфальте, межотрядное дело «Узнай Героя-земляка», развлекательная программа «Горжусь тобой, моя Россия». Участие в областных конкурсах и акциях: «Украсим Родину цветами», «Символы региона» и т.д. Мероприятия этого направления воспитывали в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свой район, за его историю и культуру. 
Досуговое направление. Прошли такие мероприятия: лига интеллектуальных игр РИСК (разум, интуиция, скорость, команда), посещение школьного музея, отрядные часы, помогающие ребенку осмыслить и усвоить такие ценности как «Отечество», «Семья», просмотр российского кино и мультфильмов. С помощью мероприятий этого направления дети внутренне раскрепощались, заводили новых друзей. Все мероприятия этого направления были веселыми, энергичными, непродолжительными, познавательными.
Лагерь «Дружба» сотрудничал с сельской библиотекой, Ларихинским СДК, советом ветеранов Ларихинского сельского поселения.
Можно выделить следующие результаты деятельности оздоровительного лагеря:
За период действия лагеря дневного пребывания не было случаев травматизма детей, посещаемость лагеря составила 100%, не зарегистрировано случаев заболевания детей. В течение сезона работы лагеря были оказаны следующие услуги:
— медицинские услуги:
проведено медицинское обследование состояния здоровья детей (измерение роста, веса), были отмечены результаты укрепления здоровья детей: отсутствие простудных и инфекционных заболеваний, нет случаев снижения веса, а также с детьми проведены беседы по профилактике вредных привычек, витаминизация, просветительские и спортивные игры. Каждое утро начиналось с оздоровительной физической зарядки, чередующейся со спортивными упражнениями. Постоянно осуществлялся контроль за соблюдением личной гигиены детьми, до и после приема пищи, напоминание о правилах поведения в школьной столовой. Ни одного дня не проходило без подвижных игр на свежем воздухе.
-услуги по охране труда и безопасной жизнедеятельности:
Не зарегистрировано случаев травматизма. Дети обеспечивались питанием по соответствующим нормам, с витаминизацией блюд. Был составлен режим дня с условием выполнения Постановлением правительства Тюменской области от 21.05.2021г. №299-п
	Элементы режима дня
	Пребывание детей

	
	с 9.00 до 17.00 часов

	Сбор детей, термометрия
1.Подвоз из д. Воронино
	840-915
840

	Зарядка
	915-930

	Отрядная линейка
	930-940

	Завтрак:
1. 1,2 отряды
2. Санобработка
3. 2,3 отряды
4. Санобработка
	1000-1100
1000-1020
1020-1030
1030-1050
1050-1100

	Работа по плану отрядов, общественно полезный труд, работа кружков и секций
	1100-1200

	Оздоровительные процедуры (игры на свежем воздухе)
	1200-1300

	Обед:
1.1,2 отряды
2. Санобработка
3. 2,3 отряды
4. Санобработка
	1300-1400
1300-1320
1320-1330
1330-1350
1350-1400

	Дневной сон (1, 2 отряды)
	1400-1530

	Подвижные игры на спортплощадке (3 отряд)
	

	Полдник:
1.1, 2 отряды
2. Санобработка
3. 2, 3 отряд
4. Санобработка
	1530-1600
1530-1540
1540-1550
1550-1600
1600

	Работа по плану отрядов, работа кружков и секций
	1600-1640

	Термометрия, уход домой
	1640-1700


Осуществлялась регулярная влажная уборка и санитарная обработка. Проводились беседы с родителями о режиме в лагере, о правилах поведения в лагере.
— образовательные услуги:
Оказывались посредством реализации комплексной программы «Семь цветов радуги - семьЯ», организации мероприятий творческого, спортивно-оздоровительного, художественно-эстетического, гражданско-патриотического направления. К открытию лагеря были представлены все планы мероприятий, разработаны сценарии, имелся банк нормативных и методических материалов.
Благодаря всем этим проведенным мероприятиям за время работы лагеря не было замечено ни одного случая заболевания и травм. Эффект выздоровления у детей составил 98.2%, оставшиеся 1,8 % без изменений и ухудшений не наблюдалось.
С целью анализа удовлетворенности работой лагеря ребятам была предложена анкета. Анализ  анкет позволил сделать следующие выводы:
Самыми интересными 50% опрошенных детей считают познавательно –развлекательные программы, интеллектуальные игры, коллективно- творческие дела, праздники, 20%-спортивные соревнования, игры конкурсы, онлайн-экскурсии – 30%.
Родители при анкетировании отмечают такие положительные стороны организации отдыха детей в оздоровительном лагере с дневным пребыванием:
1.Чёткая организация воспитательного процесса, контроль со стороны взрослых во время пребывания в лагере (98%);
2.Создание благоприятной психологической атмосферы, возможности для ребёнка реализовать себя в коллективе не в привычной учебной деятельности, а в разных видах творчества, повышение самооценки (100%);
3.Расширение границ общения детей, благодаря отлаженной работе, комплексному плану по межведомственному взаимодействию (78%);
4.Развитие творческих способностей детей, благодаря включению их в новые виды творческой деятельности 100%;
5.Соблюдение режима дня, в том числе и режима питания (100%).
6. Положительная динамика антропометрических данных детей (рост, вес) (80%).
7. Система информационного освещения об этапах реализации программы летней занятости обучающихся (100%).
8. Высокая удовлетворенность территорией лагеря (89 %). 
Анализ анкеты по выявлению степени удовлетворенности родителей организацией лагеря:
В опросе приняли участие 60 человек .
	Удовлетворены ли Вы

	ДА
Чел.
	Час-тично
	НЕТ

	Затруд-няюсь

	Организацией отдыха вашего ребенка?
	40
	12
	
	

	Организацией оздоровления вашего ребёнка?
	37
	23
	
	

	Организацией питания в лагере?
	45
	15
	
	

	Учетом индивидуальных особенностей вашего ребенка в лагере?
	48
	12
	
	

	Возможностью проявиться способностям и умениям вашего ребенка?
	51
	9
	
	

	Организацией досуговой занятости, перечнем мероприятий?
	42
	18
	
	

	Участием ребенка в мероприятиях?
	53
	7
	
	

	Организацией работы кружков?
	35
	25
	
	

	Взаимодействием всех организаций на территории села  по организации отдыха и оздоровления детей?
	47
	13
	
	

	Оснащенностью настольными играми?
	36
	24
	
	


Ваши пожелания:
20 %  - из опрошенных родителей пожелали проводить больше выездов (экскурсий) за пределы Ишимского района.
80 % - были полностью удовлетворены работой лагеря.
Оформлены стенды с наглядной агитацией по профилактике травматизма, кишечных заболеваний, обращение с электричеством и правилами дорожного движения, перехода по железнодорожным путям и отравления грибами в летний период.
О своём настроении по итогам лагерного дня дети сообщали в штаб лагеря, эмоциональное состояние детей отражалось в экране настроения. За все  мероприятия,  дети награждались почётными грамотами и призами. Дети  поняли значение знаний о своем здоровье и необходимости заниматься физическими упражнениями. Дружба в лагере сблизила детей. Помогла почувствовать заботу друг о друге и ощутить свою полезность в отряде, в лагере. Общее дело стало дополнительным навыком товарищества.
Учитывая опыт прежних лет, можно с уверенностью сказать, что деятельность  летнего лагеря с дневным пребыванием детей, построенная в форме игры-путешествия, дает положительные результаты. Ребята, посещавшие летний лагерь в прошлом году стали более коммуникабельны, физически выносливы, раскрыли свои скрытые таланты, стали активнее в школьной жизни. Желающих посещать лагерь много, что говорит о том, что работа ведется в правильном направлении.
	Информирование родительской общественности о реализации Программы, о жизнедеятельности лагеря осуществлялось путем размещения информации на сайте школы,  в VK Ларихинская ООШ,  на информационных стендах «Новости дня», «Фоторепортаж».
Анализ трудностей и проблем, возникших в ходе реализации программы

	Возникшие проблемы и трудности
	Причина
	Решение

	Отвлечение подростков на гаджеты.
	Существует  определённая зависимость и влияние различных компьютерных игр на подростков.
	Необходимо более детально продумать систему работы актива каждого отряда и приёмы повышения мотивации  к участию в деятельности всех обучающихся.

	Трудности в общении и взаимодействии подростков в ЛДП, отсутствие взаимопонимания между детьми в отдельных отрядах.
	Физиологические  особенности подросткового возраста оказывают влияние на поведение детей. Снизился уровень дисциплины.
	В течение 2024-25 учебного года проводить тренинги, часы общения на сплочение классных коллективов.

	Занятия в кружках не вызывали интерес у отдельных ребят. 
	Нельзя было работать совместно с ребятами из    других отрядов. Детям хотелось работать со всеми друзьями.
	Необходимо продумать распределение по разновозрастным отрядам для комфортного общения подростков.


Анализ работы за прошлую летнюю кампанию, а также анализ трудностей и проблем, возникших в ходе реализации программы, учтены при разработке программы лагеря с дневным пребыванием детей «Дружба» в летний период 2025 года.
В силу того, что 2025 год объявлен годом «Защитника Отечества», исходя из пожеланий ребят, для организации работы летнего лагеря, выбрана программа лагеря с  дневным пребыванием - «Потомки Героев».

4. Нормативно-правовая база.

· Конвенцией ООН о правах ребенка;
· Конституцией РФ;
· Федеральный закон от 29.12.2012N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Указ Президента РФ от
· 02.07.2021№400 «О Стратегии национальной безопасности РФ»
· Указ Президента РФ от 09.11.2022 №809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»
· Стратегия развития воспитания вРФ на период до 2025 года (распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 №996-р)
· Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»
· Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных организаций (протокол ФУМО по общему образованию от 23.06.2022№3/22)
· Региональный проект «Мы вместе» (Воспитание гармонично развитой личности) в рамках реализации
· Национального проекта «Молодежь и дети»
· Распоряжение Правительства Тюменской области от 29.11.2024 №1191-рп «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в2025году»
· Постановление Правительства Тюменской области от 07.06.2010 N 160-п «Об утверждении Положения об
· организации в Тюменской области лагерей с дневным пребыванием, осуществляющих организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время»
· Порядок (алгоритм) приема и размещения граждан в организациях отдыха детей и их оздоровления Тюменской области
· Концепция развития воспитания в системе образования Тюменской области на 2021-2025 годы (приказ Департамента образования и науки Тюменской области от 18.07.2022№521/ 
· Распоряжение администрации Ишимского муниципального района Тюменской области «Об организации отдыха, оздоровления  населения и занятости несовершеннолетних в Ишимском районе в 2025 г» 
· Приказ отдела образования администрации Ишимского муниципального района Тюменской области «Об организации летнего отдыха, занятости детей и подростков в 2025 г» 
· Приказы:
-  приказ об организации летнего отдыха и занятости обучающихся;
- приказ о зачислении в лагерь с дневным пребыванием и формировании отрядов;
· Заявления родителей (законных представителей) на имя руководителя ОУ о зачислении в лагерь дневного пребывания, согласие на оказание экстренной медицинской помощи.
· Договор с родителями (законными представителями) на пользование услугами летнего оздоровительного лагеря.
· Должностные инструкции работников.
· Положение о лагере дневного пребывания детей муниципального автономного общеобразовательного учреждения Гагаринская средняя общеобразовательная школа
· Программа лагеря с дневным пребыванием детей.

     Летом 2025 года на базе Ларихинской основной  школы будет организована работа лагеря дневного пребывания во 2 смену. Предполагается оздоровить 60 обучающихся. 
Игровая модель программы на лето 2025 года ориентирована на то, чтобы деятельность детей и подростков была направлена на активную деятельность, на развитие их творческих талантов и креативного мышления через вовлечение в сюжетно-ролевую игру. 
Исходя из анализа работы прошлого года и запросов детей (анкетирование), лучший способ сделать отдых ярким, полезным и незабываемым – это вовлечь детей  в познавательную сюжетную игру с элементами соревнования. 
Игра - это не имитация жизни, это очень серьёзная деятельность, которая позволяет ребёнку самоутверждаться, самореализовываться. Фактически, становясь участником лагерной смены, построенной в форме сюжетно-ролевой игры, ребёнок пробует себя в различных социальных ролях. Новая роль способствует личностному развитию, а игра становится фактором социального развития личности, способствует ранней профессионализации детей и  подростков.
Программа «Богатыри земли Русской» призвана реализовать запросы детей и родителей в организации полноценного летнего  отдыха,  досуга и  оздоровления.  
По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение июлня 2025 года. За период летней кампании 2025 года планируется провести одну смену в  лагере с дневным пребыванием «Дружба», который будет функционировать  в филиале  МАОУ Гагаринская  СОШ - Ларихинская ООШ. 
Актуальность данной программы состоит в том, что ее содержание включает направления деятельности, отвечающие современным требованиям и условиям образования. Это:
-  оздоровление воспитанников;
-  трудовая деятельность (занятость школьников в летний период);
-  организация досуга.
Актуальность программы заключается еще и в том, что президент Российской Федерации объявил 2025 год годом «Защитника Отечества». Программа направлена на достижение национальных целей Российской Федерации, создание условий воспитания социально ответственной личности учащихся.
Перечисленные направления и их реализация в совокупности способствуют социализации воспитанников школы.
Содержание программы представляет широкий спектр направлений деятельности, а также привлекательно и тем, что мероприятия отвечают интересам детей, позволяют проявить творчество, самостоятельность; способствует удовлетворению потребности в самоутверждении. Включение детей в любые виды деятельности основано на личностно-ориентированном подходе.
Целесообразность программы раскрывается во всех аспектах образовательного процесса – воспитании, обучении, развитии.
Новизна программы прослеживается в широком приобщении детей к разнообразному социальному опыту, учит чтить память предков, помнить об их подвигах, хранить культурные традиции, созданию в лагере отношений сотрудничества, содружества, сотворчества, участия детей в управлении детским оздоровительным лагерем.
Педагогические условия:
· добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, в организацию жизни лагеря;
· сочетание индивидуального и коллективного включения детей в различные виды деятельности (творческие, развивающие, интеллектуальные);
· систематическое информирование о результатах состязаний, конкурсов, об условиях участия в том или ином деле;
· организация различных видов стимулирования детей и взрослых;
· многообразие предлагаемых видов деятельности (право выбора посильного участия в деле);
· отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих обеспечению успешной самореализации ребенка;
· создание ситуации успеха в избранных ребенком видах деятельности, индивидуальное и публичное поощрение достигнутого;
· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой.

В основе программы лежат принципы.

Личностный подход. Принять воспитанника таким, каков он есть. Научиться влиять на развитие личности, но не ломать её, чтобы построить заново!
Гуманистический подход. Стремиться сделать межличностные отношения гуманными.
Эмоциональный подход. Опираться на чувства ребёнка. Воспитывать добрые чувства.
Деятельный подход. Бездеятельность, апатия, равнодушие не воспитывают!
“Средовой” подход. Учитывать влияние среды, снижать её негативное влияние.
Культурологический подход. Прививать нетерпимость к низкопробной культуре.
Дифференцированный подход. Уметь "видеть” каждую личность и научиться обращаться к ней на "особом языке”.
Целостный, комплексный подход. Развивать все стороны личности в гармонии. Использовать все лучшие методы и формы воспитания.

3. Цель и задачи программы

Цель организации работы лагеря - создание условий для физического, психического, интеллектуального, нравственного развития детей.
Задачи:
· приобщить детей к разнообразному социальному опыту, создание в лагере стиля отношений подлинного сотрудничества, содружества, сотворчества;
· поддержать и оказать методическую и практическую помощь отрядным вожатым и детским коллективам в организации и проведении мероприятий;
· выявить и развить творческий потенциал ребёнка, включить его в развивающую коллективную и индивидуальную деятельность;
· развивать у детей навыки работы в группе, участия в управлении детским оздоровительным лагерем.
· создать педагогическую воспитательную среду, способствующую укреплению здоровья детей как жизненно важной ценности и сознательного стремления к ведению здорового образа жизни и развитие у них творческого потенциала.
· создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;
· формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

4.Участники программы.
Комплектование лагеря осуществляется из обучающихся  школы  в возрасте с 6,6  до 17 лет (включительно). Смена формируется из трех  групп детей по 20 человек. Общее количество участников 60 человек.

5. Этапы реализации программы.
 Реализация программы подразумевает наличие определенных этапов, каждый из которых несет на себе логическую, содержательную и организационную нагрузку.
1. Подготовительный этап (январь – май 2025г.)
Деятельностью этого этапа является:
- разработка педагогической основы программы и сюжетно-игровой модели смены;
- подбор методического материала на основе учета  тематики смен  (форм занятости несовершеннолетних в летний период);
- обучение педагогов и воспитателей, помощников организаторов досуга формам и методам работы с детьми и подростками;
- формирование пакета психолого-педагогических диагностик и анкет для детей и их родителей;
- психолого-педагогические семинары для педагогического коллектива, помощников организаторов досуга;
- проведение родительских собраний;
- оформление информационных стендов для обучающихся, родителей;
- размещение информации об организации летнего отдыха обучающихся на сайте школы.
2. Организационный этап смены (24-27 июня 2025 г.)
Основной деятельностью этого этапа является:
- встреча детей, проведение первичной  диагностики;
- запуск игровой модели;
- знакомство с законами, традициями и правилами жизнедеятельности лагеря;
- проведение в каждом отряде организационных сборов; 
- открытие смены.
3.Основной этап (30.06 – 20. 07.2025 г.)
Основной деятельностью этого этапа является:
- реализация программы лагеря;
- организация деятельности органов детского соуправления;
-проведение познавательных, развлекательных, спортивно-массовых мероприятий;
- организация системы оценки эффективности программы с целью выявления её сильных и слабых сторон.

4. Заключительный этап  ( 15-18 июля 2025 г.)
Основной деятельностью этого этапа является:
· подведение итогов работы органов детского самоуправления;
· награждение наиболее активных участников смены;
· проведение прощальных отрядных "Огоньков";
· организация почты "На память другу";
· итоговое анкетирование. 

5. Постлагерный этап (21-23 июля 2025 г.)
Основной деятельностью этого этапа является:
· определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям;
· анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, педагогами;
· составление итоговой документации;
· определение перспективных задач.

6. Сроки действия программы.
По продолжительности программа является краткосрочная, реализуется в течение одной лагерной смены. Продолжительность смены 21 день. С 30 июня по 20 июля 2025 г.

7. Содержание деятельности.
Реализация цели и задач смены осуществляется по программе «Богатыри земли Русской» в форме сюжетно - ролевой игры. В течение смены дети познакомятся с русским фольклором, узнают народные приметы и обряды, расширят свои знания по этнографии. Традиционно из участников программы формируются отряды (дружины). Каждый отряд имеет свой план работы. Для всех отрядов работает, игровая комната, спортивная площадка. Поддержанию интереса к игре способствует игровой материал, изготовление костюмов, оформление.
Дети принимают активное участие в проведении игровых программ, концертов. Участвуют в больших коллективных делах лагеря. В каждом отряде свои лидеры и активисты, отвечающие за разные направления работы: экологическое, спортивное, организаторы КТД (коллективно-творческих дел), редакторы, вожатые.
В содержание программы плавно вплетаются мероприятия  по пропаганде ЗОЖ и спортивного образа жизни. Одной из неотъемлемых и значимых  частей духовно - нравственного направления является активная социально значимая деятельность - это совокупность действий, направленных на реализацию социальных преобразований и проблем социума, способствующих позитивным изменениям в самом человеке и во внешней социальной среде. Другими словами, это деятельность «на радость и пользу окружающих людей».
Часто понятие социально значимой деятельности отождествляется с понятием добровольческой (волонтёрской) деятельности. Деятельность добровольцев направлена, в первую очередь,  на помощь остронуждающимся слоям населения, на распространение идей о здоровом образе жизни, на то, чтобы всегда помогать окружающим. Девиз волонтеров: «Ни дня без доброго дела!»
Виды деятельности волонтёров:
· посадка цветов, газонов, кустов и деревьев;
· помощь таким социальным категориям граждан, как престарелые, молодёжь и студенты, люди с ограниченными возможностями (инвалиды);
· благоустройство и обустройство дворов, участков, улиц;
· просветительские беседы, направленные на профилактику наркомании, СПИДа, подростковой преступности;
· проведение тематических акций, участие в районных мероприятиях и т.д.
· пропаганда здорового образа жизни;
· помощь в организации патриотических акций и мероприятий, помощь ветеранам и ветеранским организациям, поисковые работы, исторические реконструкции и т. д..
В школе развито и эффективно действует ученическое самоуправление. В пришкольном лагере оно продолжает функционировать.
Результаты состязаний и конкурсов отражаются на маршрутной карте.
В качестве основных направлений воспитательной деятельности были определены:
· Гражданско-патриотическое;
· Экологическое и трудовое; 
· Художественно-эстетическое;
· Спортивно-оздоровительное.
Работа по гражданско-патриотическому воспитанию:
Это направление включает в себя все мероприятия, носящие патриотический, исторический и культурный характер. Мероприятия этого направления воспитывают в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за её историю и культуру.
В 2025 году в программу включены мероприятия, посвященные «Году Защитника Отечества»:
· развлекательные программы;
Год Героев:
· акция «Расскажи о герое, который рядом»
· мемориальная акция «Звезда героя»
· квест «Летние истории: в поисках героев»
· акция «Расскажи о герое, который рядом»
Общероссийские проекты
- дни единых действий / профильные смены «Движения первых»
- программа «Орлята России»
- проект «Без срока давности»
Год Защитников Отечества:
- проект «Мы – потомки Героев»
- акция «Наши семейные книги памяти»
- конкурс «Когда говорит минута молчания»
 Областные проекты
- конкурс «Добро пожаловать!»
- конкурс «Символы региона»
- Конкурс «Удивительные шахматы»
- флешмоб «Моя область – моя гордость»
- проект «Здоровье – в движении
Формы работы:   
- интеллектуальные конкурсы;
- беседы;
- отрядные часы, расширяющие кругозор детей, помогающие ребенку осмыслить свое место в природе и усвоить такие ценности как «Отечество», «Семья», «Традиции», «Культурное наследие»;
- распространение информации (через раздачу полиграфии, расклейку плакатов, работу в социальных сетях).
Ребята примут активное участие в днях единых действий «Движения Первых», реализации проекта «Мы - потомки Героев!»,. Пройдет акция «Расскажи о герое, который  рядом»,  проведут конкурс – смотр «Украсим Родину цветами» и др.
Планируется, в период работы лагеря с дневным пребыванием, проведение комплекса мероприятий совместно с учреждением культуры по созданию благоприятных условий для воспитания гражданственности, толерантности и правосознания, профилактике экстремистских проявлений в молодежной среде.
Организация мероприятий по экологическому воспитанию:
Экологическая деятельность в лагере с дневным пребыванием направлена на формирование экологической культуры у детей. Мероприятия данной направленности прививают у ребят гуманное отношение к природе, способствуют пониманию детьми важности сохранения и приумножения богатства родной природы, систематизируют и расширяют представления детей о предметах и явлениях природы.
Формы организации экологической деятельности: 
- акция «Классная клумба»;
- экологический десант (в рамках проекта «Отдыхая – трудимся»);
- познавательные мероприятия;
- выставка творческих работ;
-конкурс–смотр «Украсим Родину цветами».
Трудовое воспитание есть процесс вовлечения детей в разнообразные педагогически организованные виды социально-значимой деятельности с целью передачи им минимума трудовых умений и навыков, развития трудолюбия и других нравственных качеств, эстетического отношения к целям, процессу и результатам труда. Основные формы работы трудовой деятельности:
- бытовой самообслуживающий труд (дежурство по отряду, уборка места работы и отдыха); 
- общественно-значимый труд (уборка мусора на прилегающей к школе территории, борьба с сорняками на пришкольных клумбах);
- работа отряда социально-значимой деятельности (помощь пожилым и престарелым жителям села).
-реализация проекта «Ландшафтный дизайн»: оформление клумб)
Художественно-эстетическая деятельность:
Прекрасное окружает нас повсюду: и в природе, и в обществе, и в отношениях  между людьми. Ростки этого чудесного умения заложены в каждом ребенке. Развивать их – значит воспитывать эстетически. Поэтому эстетическое воспитание всегда было и остается важнейшей частью педагогической деятельности  лагерей с дневным пребыванием детей. Основным назначением художественно- эстетической деятельности в лагере является развитие детского творчества.
Работа по развитию творческих способностей детей:
- изобразительная деятельность (оформление отрядного уголка, конкурсы стенгазет, рисунков);
- коллективно-творческие дела;
- посещение занятий кружков;
- выставки.
Кружковая деятельность
Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы.
 Планируется работа кружков: «Сказочная палитра», «Веселые нотки», «Территория танца», «Наш пресс центр», «Шахматная школа» (в рамках проекта «Удивительные шахматы»). Участники программы выбирают занятия, исходя из своих интересов и потребностей.
Спортивно - оздоровительная деятельность
В это направление входят мероприятия, пропагандирующие здоровый образ жизни. Разрабатываются и проводятся различные встречи, соревнования, конкурсные программы по физической культуре, противопожарной безопасности, правилам дорожного движения, по оказанию первой медицинской помощи: проект «Здоровье в движении - ГТО», в рамках которого в течение смены проводятся динамические часы с ритмико-танцевальными движениями, соревнования: «Быстрее! Выше! Сильнее!»
 С помощью физкультуры и спорта в лагере решаются задачи физического воспитания, укрепления здоровья, осуществляется  подготовка на внедрение физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне».  Подвижные игры включают в себя все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки, позволяют развивать  такие физические качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективная игра - воспитание дружбы. Такие мероприятие укрепляют эмоциональное здоровье детей, оставляют яркие впечатления на долгое время.
В программе предусмотрены профилактические мероприятия:
 - ежедневный осмотр детей; 
 -инструктажи по технике безопасности: «Правила пожарной безопасности», «Правила поведения на территории лагеря», «Правила безопасности во время поездки в автотранспорте», «Правила поведения во время проведения спортивных мероприятий» и т.д.;
- профилактические беседы;
- встречи со специалистами ведомств профилактики;
- спортивные мероприятия;
 - ежедневные пятиминутки медицинского работника.

Критерии эффективности программы:
· постановка реальных целей и планирование результата программы;
· заинтересованность педагогов в реализации программы;
· благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах, удовлетворенность детей предложенными разнообразными видами деятельности, формами работы;
· творческое сотрудничество педагогов и детей;
· желание участвовать в работе лагеря на следующий год.

8. Механизмы реализации программы
Легенда смены
Началом запуска тематической игры является игровая творческая эстафета «По стопам Богатырей»: проведение лагерной смены под угрозой, так как коварный злодей Соловей – Разбойник разрушил волшебную картину «Три Богатыря» и выпустил своих злобных приспешников, чем поставил под угрозу существование нашего мира. Теперь дружины должны восстановить части картины, тем самым спасти Богатырей, победить злодеев и постоять за землю Русскую.
Кульминационное дело организационного периода – игровая развлекательная программа, посвященная открытию смены «По стопам Богатырей!».
В основной период смены происходит передача тех знаний, которыми владеет педагогический отряд лагеря. Основная задача основного периода – восстановить разрушенную картину.
Итоговым, кульминационным делом основного периода является большой праздник, придуманный детьми «Возрадуемся, братцы, повеселимся, красные девицы!». На этом мероприятии ребята демонстрируют свои таланты, знания и навыки.
В программе предусмотрена система самоуправления и стимулирования. 
Для всех участников игры  главным сокровищем,  секретом счастья и достижения значимых результатов в любом виде деятельности навсегда останутся дружба,  взаимопомощь,  воспитанность,  активность, творчество,  лидерство и доброта.  

Антураж смены
Основными познавательными задачами данной смены являются, повторение и закрепление знаний по истории, воспитание уважения к традициям и обычаям народов, воспитание любви к родине.
«Богатыри земли Русской» - тематическая смена, которая направлена на раскрытие творческого потенциала, патриотизма и способностей каждого ребенка через организацию тематических дел программы смены.
Направление деятельности смены:
· духовно-нравственное воспитание подростков
· гражданско-патриотическое направление
· семейное
· лидерское направление
· экологическое направление
· интеллектуальное направление
· физкультурно-оздоровительное направление
· художественно – эстетическое направление
Продолжительность смены – 21 день, 3 недели.

Правила жизни в лагере:
1. Спеши делать добро!  Будь щедрым на доброту!
2. Полагайся на дружбу!
3. Уважай чужое мнение! Учись слушать и слышать»!
4. Уважай старших! Будь благодарным!
5. Работай над своими привычками! Посеешь поступок — пожнёшь  
привычку, посеешь привычку — пожнёшь характер! 
6. Верь в свои силы и в то, что ты делаешь!
7. Найди своё дело! Начинай с того, что тебе по силам!  Дело боится   
смелых!
8. Воспитывай волю! Без воли нет успеха, без успеха нет счастья!
9. Будь любознательным!
10. Воспитывай самостоятельность!
11. Цени время!  Время — это жизнь!  Делай всё вовремя! 
Традиции лагеря
Традиция доброго отношения к людям. Эта традиция—основа всех законов и традиций детского объединения. Доброе отношение к людям — это: готовность дарить улыбки, добрые слова всем, кто тебя окружает; готовность что-то сделать для радости другого человека; готовность не быть равнодушным, не пройти мимо человека, которому необходима помощь; готовность радоваться успехам и достижениям друга; готовность понять другого человека, принять его таким, какой он есть. Одним из способов выражения доброго отношения к людям является ритуал приветствия.
Традиция внимания и традиция сюрпризов.  Суть этих традиций: заботиться о своих друзьях, делать им приятнее сюрпризы по любому поводу (будь то начало нового дня, победа в каком-либо конкурсе, праздник, день рождения и пр.); мальчикам ухаживать за девочками, как истинным джентльменам, а девочкам в нужные моменты помогать мальчикам.
Традиция доброго отношения к песне заключается в уважительном, добром отношении к песне и музыке и означает: знание песни, которая исполняется и уважение к людям, её написавшим; умение дослушать и допеть песню до конца, не прерывая её; умение сохранить лучшие, любимые песни и передать их другим.
Традиция отрядного «огонька». На «огоньке» анализируют прошедшие дела, обсуждают работу органов самоуправления. На «огоньке» идут самые важные разговоры об отрядных делах, трудностях, конфликтах. Здесь строят планы на будущее, оценивают свою работу, размышляют о чем-то интересном. На «огоньке» мечтают, спорят, поют самые дорогие, любимые песни.
Традиция «Отрядного   круга». «Отрядный  круг» - символ душевного уюта. В круге каждый видит лица и глаза своих друзей. Каждый может сесть, встать, где ему нравится,  с кем ему хочется. У круга нет начала и нет конца - одна неразрывная цепь, по которой проходят точки духовного напряжения, общей мысли, чувства, теплоты. Когда хочешь выйти из круга или войти в него, то дождись окончания разговора или песни и сделай это так осторожно, чтобы ничто не смогло ворваться в круг и затушить воображаемый огонь, находящийся в центре круга.
А также к традициям лагеря относятся: 
· Выпуск  газеты  (стенгазеты).
· Оформление стенда «Наш отряд», «Наш  лагерь».
· Создание видео и фотоархива.
· Помощь  ветеранам.
· Традиционные  митинги  в  Дни  Памяти.
· День  рекордов.
· Оформление  лагеря и отрядных комнат.

ОФОРМЛЕНИЕ ЛАГЕРЯ.

Символика смены.
 Символ смены – изображение Ильи Муромца со щитом деления которого обозначают семь направлений работы лагеря
Эмблема смены: щит.
 Все участники смены делятся на отряды объединенные в три дружины.
 Дружина «Храбрецы»;
 Дружина «Добрые молодцы»;
 Дружина «Муромцы».
 Каждый отряд – дружина, которая попробует повторить подвиги богатырей, ощутить кровную связь людей новой России с людьми эпохи создания эпоса.
В холе оформлена «Стена славы» на которой фиксируются достижения дружин.

Оформление «Зеленого коридора»
«Зеленый коридор» - такое место, мимо которого все дети проходят в день несколько раз, место, где сконцентрирована самая важная информация для детского коллектива. 
Здесь информация обновляется  практически ежедневно пресс - группой, в которую входят информаторы-журналисты, художники  от отрядов. 
Курирует пресс-центр- воспитатель. Структура пресс-центра может быть разной. Ее придумывают сами ребята. 
В стендах "работают" следующие разделы, рубрики, направления информации о жизни детского коллектива:
1. Сегодня в лагере (перечень главных дел). 
2. Наши планы (планы работы отрядов), с названием дел, в которых все могут принять участие.
3. Идет конкурс. 
4. Банк идей (советы, подсказки, предложения ребят).
5. Поздравляем (именинников, победителей конкурса и т.д.). 
6. Разучите новую песню (текст песни). 
7. Фото-информация (по итогам прошедшего дня). 
8. Прочти - это интересно (новая статья, специальная информация).
9. А знаете ли вы?
10. Режим дня
11. Флаг, гимн, эмблема  лагеря (смены).
     Рубрики могут изменяться, но любая информация  подается  интересно и эстетически выразительно.
Также в рамках программы  в течение всей смены ребята посетят пять стран, реализующие кружковую деятельность по различным направлениям деятельности. 

	Дни недели
	Наименование кружка
	Направление
	Руководитель кружка

	ПН
15:00-16:00
	 «Сказочная палитра» (ИЗО)
	Художественно- эстетическое
	Бахтина Елена Ивановна


	ВТ
15:00-16:00
	 «Наш пресс центр»
	Интеллектуальное
	Меркулова Елена Николаевна

	СР
15:00-16:00
	 «Территория танца» (танцевальный кружок)
	Духовно-нравственное, художественно- эстетическое
	Власова Светлана Леонидовна

	ЧТ
15:00-16:00
	 «Веселые нотки» (хоровое пение)
	Духовно-нравственное, художественно- эстетическое
	Толстая Ольга Александровна

	ПТ
15:00-16:00
	«Шахматная школа»
	Общеинтеллектуальное
	Алексеева Галина Владимировна



Все участники этой смены попадут в атмосферу креативной мастерской. Настоящие профессионалы зажгут в детях дух творчества и подарят вдохновение.
План работы отряда  включает в себя:
-Отрядные дела (для всего отряда);
-Групповые (когда организуются несколько одновременно групп по подготовке или проведению дел);
-Межотрядные, направленные на взаимодействие с другим отрядом  лагеря.
Каждый отряд  в лагере имеет свой неповторимый имидж. Он выражается в:
-названии;
-девизе, которому следует в своей творческой деятельности;
-символах и атрибутах;
-законах и традициях отрядной жизни;
- игровых отрядных  условностях: свои особые приветствия, прощания, пожелания успеха, и т.д. 
Пресс- центр создаётся из представителей отрядов и утверждается на общем сборе – «Совете капитанов», который проходит каждый день в  начале и в конце дня.  
Руководят центром: Организатор тура (педагог-организатор).  
Направление деятельности центра следующие:
- фото взгляд на  наиболее важные события из жизни лагеря;
-при необходимости, выпуск оперативных информационных листов, отражающих решение «Совета капитанов»;
-оформление летописи о жизни экипажей, как на стенде «Карта открытий» в распечатанном виде,  так и на сайте школы - предоставление администратору сайта фото с комментариями.
[image: ]Структура органов самоуправления «Пресс-центра» 


Функциональные обязанности студии. 
Дежурная студия: 
· отвечает за выполнение распорядка дня и выполнения дел этого дня; 
· отвечает за организацию и проведение дежурства по территории в помещениях и столовой. 

Информационная студия: 
· информирует членов отрядов о делах данного дня; 
· готовят материалы для оформления киноленты; 
· помогает творческой студии в оформлении дел. 

Спортивная студия: 
· информирует членов отрядов о спортивных делах данного дня; 
· занимается организацией и проведением утренней зарядки,  фитнес-минутки; 
· отвечает за проведение подвижных игр. 
Творческая студия: 
· занимается подготовкой и проведением музыкальных минуток; 
· готовит награды сюрпризы; 
· готовит поздравление именинникам;
В ходе игры дети знакомятся с играми, традициями, праздниками, памятными датами. 
Финалом смены является участие каждого экипажа  в фестивале- празднике, на котором происходит награждение самых активных жителей лагеря «Дружба».
Первые три дня в лагере - это дни знакомства, дети знакомятся друг с другом, пробуют силы и определяются в своих способностях. 
Затем каждый участник смены делает свои выбор (мастерскую), где занимается на протяжении всей смены, приобретая умения и навыки, развивая способности. 
Если кружки ведут воспитатели, то работу студий организуют активисты из числа детей, самовыдвиженцы,  курируют работу вожатые, при необходимости прибегают к помощи воспитателей, такая система работы позволяет отработать  систему самоуправления в полной мере, заинтересовывает детей и увеличивает их активность.
В кинозале ежедневно ребята будут смотреть лучшие мультфильмы и фильмы отечественного производства, включая фильмы и ролики о ВОВ в рамках  проекта «Мы потомки Героев!», о достижениях  науки  возможно использовать видео программы «Чудо техники» и обсуждать увиденное. 
В рамках гала-концерта «Чудесное лето»- мероприятия к закрытию смен, пройдет открытый показ номеров, танцев, песен, претендующих на различные номинации, также личными наградами будут отмечены все, без исключения, ребята. Необходимо отметить вклад в общее дело и развитие каждого ребенка на смене, особенно выделив тех, кто окажется на «Доске почета» за свои достижения.
На мероприятие в качестве компетентного жюри и гостей возможно приглашать родители детей-участников смены.


СИСТЕМА СТИМУЛИРОВАНИЯ
Система стимулирования успешности и личностного роста.

Каждый отряд ежедневно может получать награды за активное участие в жизни своего отряда и лагеря в целом (в конкурсах и массовых делах путешествия).
В каждом отряде есть свой отрядный уголок, в котором помещены:
· название;
· девиз;
· достижения;
· поздравления;
· численность (список отряда).

По итогам прошедшего дня каждая «Дружина», проявившая себя в течение дня,  награждается эмблемой смены. Чем больше эмблем окажется у каждого отряда в конце смены, та Дружина одерживает победу по итогам лагерной смены. Так же за победы в конкурсах лагеря, дружине вручается одна деталь разрушенной картины, которая приравнивается одной эмблеме лагерной смены.
Педагогическая успешность:
Лучший вожатый
Данный вид успешности определяется по следующим факторам:
- БВМ (Каждый вожатый должен разработать и провести большое внутреннее мероприятие для своего отряда);
- успешность группы;
- сработанность с напарником;
- отсутствие травм у детей в отряде;
- нарушение правил;
- жалобы от родителей;
- количество проведенных занятий;
- участие и помощь в подготовке общелагерных мероприятий.
В конце смены руководитель и педагоги-организаторы смены определяют вожатого, который становится «Лучшим вожатым». 

Система самоуправления.
В основу детского самоуправления поставлен деятельностно-ориентированный подход, при котором педагогом вначале определяется объём деятельности, который следует разделить с ребятами, а только потом формируется детское сообщество, которое готово такую деятельность реализовывать совместно со взрослыми.
Принципы детского самоуправления:
· добровольность;
· включённость в процесс самоуправления всех групп детей;
· приоритет развития ребёнка;
· повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и психологических возможностей);
· доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их ответственности);
· открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей;
· ориентация на результат.
Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается ввести систему чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную на двух простых правилах: «от меньшего к большему» и «от простого к сложному». Система ЧТП строится на разделении отряда на микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных видах деятельности. Согласно игровой модели в начале смены ребята занимают достаточно простую позицию – они договариваются о том, как назвать отряд, что может быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают ответственность в разной степени за свои решения и за решения команды. 
Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются микрогруппы по 3 - 5 человек. В процессе смены педагогу важно координировать формирование микрогрупп таким образом, чтобы каждый ребёнок попробовал себя в разных ролях.
Система контроля за реализацией программы
	1.Контроль за реализацией программы осуществляется 
I. Директор школы
Методист
Начальник лагеря
Медицинский работник
Педагогический совет школы
СПД
II. ВШК 
III. Контроль осуществляется специалистами Отдела образования Ишимского муниципального района, специалистами департамента Тюменской области, специалистами Роспотребнадзора.
	Внутришкольный контроль за реализацией программы

	Вопросы, подлежащие
 контролю
	Цель контроля
	Объекты контроля
	Кто проводит контроль
	Вид и форма контроля
	Срок контроля

	1.Выполнение СанПиН, требований за соблюдением ОТ и  ТБ, противопожарных норм
	Соответствие условий организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием нормативным требованиям
	Помещения лагеря, деятельность работников лагеря.
	Директор – Астанина С.Р.
Зав.филиалом-Скоробогатов И.Г.
Зам. по ХЧ-Батракова В.А.
Ответственный по ТБ и ОТ-
Батракова В.А. 
методист- Гультяева А.Н.
Нач. лагеря – Краснова О.А.
	Фронтальный
Проверка здания, документов, анализ условий
	июнь

	2. Организация и качество питания
	Обеспечение оптимальных условий организации питания в оздоровительном лагере с дневным пребыванием, оценка качества питания
	Деятельность учителей школы, временно исполняющих обязанности воспитателей , работников столовой

	Директор – Астанина С.Р.
Зав.филиалом-Скоробогатов И.Г.
Нач. лагеря – Краснова О.А.
Медицинский работник ФАПа-
Забелина И.Н.
	Фронтальный
Проверка и анализ  документации, проверка качества работы столовой и оценка условий организации питания в лагере
	июль

	3.Состояние ТБ в помещениях повышенной опасности (спортивный зал, спортивная площадка,кабинет информатики)
	Соответствие условий функционирования помещений повышенной опасности требованиям нормативных документов.
	Помещения  повышенной опасности
	Директор – Астанина С.Р.
Зав.филиалом-Скоробогатов И.Г.
Зам. по ХЧ-Батракова В.А.
Ответственный по ТБ и ОТ-
Батракова В.А. 
.
	Тематический
Посещение помещений, анализ документов, анализ условий функционирования помещений, оценка работы систем жизнеобеспечения 
лагеря
	июль

	4.Профилактика детского травматизма
	Оценка состояния работы в лагеря по профилактике травматизма среди воспитанников
	Деятельность воспитателей, руководителей кружков
	методист- Гультяева А.Н.
Нач. лагеря – Краснова О.А.
	Посещение мероприятий, занятий кружковых объединений, проверка документов

	июль


Система контроля за реализацией программы
	Вопросы,
 подлежащие
 контролю
	Цель контроля
	Объекты
 контроля
	Кто проводит контроль
	Вид и форма контроля
	Срок контроля
	Где и когда подводятся итоги ВШК 

	1. Система работы по повышению уровня профессионального мастерства учителей школы, исполняющих обязанности начальника лагеря, воспитателей, помощников организаторов досуга
	1.Оценка качественных изменений профессиональных компетенций педагогов.
2. Оценка эффективности системы повышения уровня профессионального мастерства педагогов школы.
	 Учителя школы, исполняющие обязанности начальника лагеря, воспитателей, помощники организаторов досуга,
МО классных руководителей
	Директор – Астанина С.Р.
Зав.филиалом-Скоробогатов И.Г.
методист- Гультяева А.Н.

	Фронтальный 
Анализ документов, собеседование, демонстрация и экспертиза опыта

	май




июнь





июнь

	Заседание МО



Планерка работников лагеря

Планерка работников лагеря





Контроль за документацией детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием
	Вопросы,
 подлежащие
 контролю
	Цель контроля
	Объекты
 контроля
	Кто проводит контроль
	Вид и форма контроля
	Срок контроля
	Где и когда подводятся итоги ВШК

	1. Выполнение единых нормативных требований при оформлении документации детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием
	Качество оформления документации детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием
	Документация детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием
	Нач. лагеря –Краснова О.А.
	Фронтальный
Проверка актов готовности спортивного зала, спортивного оборудования, заявления родителей, списки воспитанников лагеря
	май
	Планерка работников лагеря
Акт приемки лагеря

	2. Реализация социально ориентированных проектов интеллектуальных отрядов, планов работы кружков, секций
	Обеспечение условий реализации Программы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием
	Планы работы интеллектуальных отрядов, кружков, секций
	Нач. лагеря – Краснова О.А.
	Тематический
Проверка журналов

	Еженедельно
Июль
	Планерка работников лагеря





Контроль за качеством и  уровнем организации проектной, исследовательской деятельности
	Вопросы,
подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты
 контроля
	Кто проводит контроль
	Вид и форма контроля
	Срок контроля
	Где и когда подводятся итоги ВШК  

	1. Организация проектной, исследовательской деятельности воспитанников лагеря
	Система работы воспитателей по внедрению и освоению технологии проектирования
	Воспитатели, воспитанники
	методист- Гультяева А.Н.

	Тематический 
Посещение занятий

	июль

	Педагогический совет
август
Анализ работы детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 



Контроль за процессом воспитания, оздоровления несовершеннолетних
	Вопросы,
подлежащие
 контролю
	Цель контроля
	Объекты
 контроля
	Кто проводит контроль
	Вид и форма контроля
	Срок контроля
	Где и когда подводятся итоги ВШК  

	1. Выполнение  Программы 
по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием
	Анализ выполнения Программы 
по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием в 2023 г.
	Субъекты реализации Программы
	Директор – Астанина С.Р.
Зав.филиалом-Скоробогатов И.Г
методист- Гультяева А.Н.

	Тематический 
Анализ базы данных
	июль
	Педагогический совет
анализ работы 


	2. Выполнение Закона РФ «О противодействии экстремистской деятельности» 

	Анализ содержания направлений деятельности воспитанников лагеря с точки зрения профилактики экстремизма, агрессивного и жестокого поведения в межличностных взаимоотношениях несовершеннолетних.
	Учителя школы, исполняющие обязанности начальника лагеря, воспитателей, руководителей кружков
	 Директор – Астанина С.Р.
Зав.филиалом-Скоробогатов И.Г.
Ответственный по ТБ и ОТ-Батракова В.А.
	Фронтальный, 
Планы  и программы,
 методические  материалы 
	июль
	Педагогический совет
анализ работы 




9.	Условия реализации программы
Научно - методическое обеспечение:
- наличие программы лагеря, планов работы команд, описание модели игрового сюжета, плана-сетки;
- должностные инструкции, проведение установочного семинара для педагогов и отрядных вожатых до начала лагерной смены;
- подбор методического материала в соответствии с программой лагеря;
- формирование методического комплекса материалов и реквизита для проведения дел;
- разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности ребят, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов.
Мотивационные условия реализации программы.
Известно, что мотивация – это процессы, определяющие движение к поставленной цели, это факторы (внутренние и внешние), влияющие на активность и пассивность поведения. Формировать положительную мотивацию на активный отдых у детей в летнем оздоровительном лагере можно через применение соревнований между детьми внутри команды и между командами лагеря. Для изучения мотивации планируем провести исследование  «Анкета по оценке уровня мотивации воспитанников».
 Цель исследования: провести анализ мотивации у воспитанников.
 Исследование проводится по отрядам методом письменного опроса. Составляются вопросы на выявление мотивации. Вопросы составлены таким образом, чтобы выявить наличие трех видов мотивов: внутренних, внешних положительных и внешних отрицательных. 
Материально-техническое обеспечение:
При работе летнего оздоровительного лагеря используются:
- Кабинеты школы.
- Спортивный зал.
- Спортивная площадка.
- Актовый зал.
- Библиотека.
- Школьный музей.
- Столовая.
Аппаратура:
- Мультимедийная установка.
- Музыкальный центр.
- Магнитофоны.
- Телевизор.
- Цифровой фотоаппарат.
- Компьютеры.
Спортивный инвентарь:
- баскетбольные и футбольные мячи;
- волейбольные мячи;
- резиновые мячи разных размеров;
- скакалки, гимнастические обручи.
Финансовое обеспечение.   
Финансирование программы осуществляется за счёт средств областного бюджета, местного бюджета и средств родителей.
Кадровое обеспечение. 
Для реализации программы необходима целостная система работы педагогических кадров.
Реализация содержательной части программы осуществляется педагогическим коллективом в составе 8 человек.
Начальник лагеря осуществляет общее руководство сменой, обеспечивает функционирование лагеря.
Отрядные воспитатели полностью осуществляют жизнедеятельность своих отрядов. Руководствуясь программой смены.
Медицинский работник, по согласованию с ГБЗУ  ТО «Областная больница №4» : 1 человек 
Работники кухни: 2 человека.
Технический персонал: 3 человека.   

10. Режим дня
9.00-9.15 – зарядка
9.15 -9.30 – линейка, поднятие флага
9.30- 10.00 – завтрак
10.00 – 12.00   - тематические мероприятия, КТД, трудовые десанты
12.00 – 13.00 – час здоровья
13.00- 13.30 -  обед
13.30 – 15.00 – дневной сон для детей до 10 лет,  тихие игры
15.00 – 16.00 – отрядные дела, занятия в кружках
16.00 – 16.30 – полдник
16.30 – 17.00 – отрядные огоньки, подведение итогов дня, спуск флага
17.00 - уход детей домой

11. Примерный план.

Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, которые рекомендованы к реализации, так как именно они поддерживают игровую модель. Педагогический коллектив лагеря может добавить или разнообразить формы проводимых дел любого тематического дня при условии, что они будут представлены и реализованы в единой логике содержания всей программы и смысла игрового сюжета.
Обязательным условием для детей-участников является то, что они предварительно не знакомятся с содержанием всей смены, а постепенно узнают о том, что их ждёт в течение дня: каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги, ребята, вместе со своим вожатым/воспитателем, находят новые подсказки и приглашение к продолжению путешествия (в новый тематический день).
Организационный период (1-2 дни смены) – ребята собираются вместе после учебного года, чтобы интересно и познавательно провести время, познакомиться.
Задачи организационного периода:
· адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня;
· знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря;
· знакомство со всеми участниками смены через творческие визитки отрядов;
· знакомство	с	содержанием	программы	смены	(ввод	в	игровой	сюжет, информирование детей об их возможностях в смене).
Основной период (3-12 дни смены) – ребята отправляются в путешествие по народным былинам и сказкам, помогают Богатырям одолеть злодеев из русских - народных сказок.
Задачи основного периода:
· знакомство	с	культурными	традициями	и	национальными	ценностями российского народа, изучение богатств нашей Родины;
· поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата;
· создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы;
· приобщение детей к здоровому образу жизни;
· формирование норм взаимоотношений внутри коллектива
Итоговый период (13-15 дни смены) – ребята возвращаются из путешествия по былинам и сказкам и подводят итоги.
Задачи итогового периода:
· реализация ключевого события – большого совместного праздника, посредством последовательного закрепления всех этапов коллективно-творческого дела;
· увеличение эмоциональной привлекательности и значимости жизни в лагере через общественную оценку индивидуальных заслуг ребёнка и самооценку;
· награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей;
· подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и здоровьем детей.	

План-сетка мероприятий
	Дни
	Дата
	Мероприятия
	Ответственные

	1 день
«Добро пожаловать!»

	30.06.25
	1. Операция «Терем»,  ярмарка идей - обустройство и оформление, отрядных комнат.
2. Учебная эвакуация
	Начальник лагеря, вожатые, воспитатели


	
	
	3. Сбор – инструктаж по ПДД, пожарной безопасности и др. 
4. Принятие правил поведения законов жизни в лагере. 
5. Анкетирование. Информация об акции «Добро пожаловать!» - обзорная видео-экскурсия смены, выбор журналистов, которые ведут видео- и  фото-летопись событий. 
	

	
	
	6. Организационное мероприятие, общий сбор  «По стопам богатырей»
	

	
	
	7. «Пресс-центр  рулит!» выбор органов самоуправления, проведение тренингов на коммуникацию.  (в рамках проекта «Медиастрана»)
	

	
	
	8. «Огоньки» - подведение итогов дня.
	

	
	
	9. Академия открытий (Кружки)
	

	2  день-«День традиций»
	01.07.25

	1. Линейка «У камня традиций» Презентация отрядов:  название дружин, символика.
	Начальник лагеря, вожатые, воспитатели

	
	
	2. Медосмотр «Мой рост, мой вес», Минутка здоровья.
	

	
	
	3. Оформление отрядов (название, девиз, песня, эмблема, законы, доска почета)
	

	
	
	4. Игровая программа «Богатырская Сила» (одолеем Тугарина Змея) 
	

	
	
	5. «Огоньки» - подведение итогов дня. 
	

	
	
	6. Академия открытий (Кружки)
	

	
3 день
«День Дружины»
	02.07.25


	1. Танцевальный флешмоб «Эх, дружинушка, ухнем» (в рамках проекта «Здоровье в движении») подготовка к открытию.
	Начальник лагеря, вожатые, воспитатели





	
	
	2. Фестиваль отрядных визиток.
	

	
	
	3. «Минуты сэкономишь, а потерять можешь -  целую жизнь» - акция по ПДД.
	

	
	
	4. Время отрядного творчества «Мы – ребята удалые» (в рамках проекта «Здоровье в движении»)
	

	
	
	5. «Огоньки» - подведение итогов дня
	

	
	
	6. Академия открытий (Кружки)
	

	4день
«День открытия лагерной смены»
	03.07.25
	1. «Здоровое питание – богатырская сила!», конкурс рисунков, плакатов.
	Начальник лагеря, вожатые, воспитатели

	
	
	2. Фестиваль открытия смены, флешмоб «Эх, дружинушка, ухнем»
	

	
	
	3. Игра-поиск «Смена на грани срыва…» (одолеем Бабу Ягу)
	

	
	
	4. Смотр-конкурс отрядных уголков «Семейный альбом»
	

	
	
	5. «Огоньки» - подведение итогов дня. Вожатский балаган «Вот мы какие…!»
	

	
	
	6. Академия открытий (Кружки)
	

	5 день
«День русских былин»
	04.07.25

	1. Легкоатлетическая эстафета «А ну-ка братцы!» Игры и эстафеты на свежем воздухе (в рамках внедрения комплекса ГТО)
	Начальник лагеря, вожатые, воспитатели(СДК, СБ)

	
	
	2. Игра « В поисках бел-горюч камня»
	

	
	
	3. Экскурсия в библиотеку «Герои русских былин»
	

	
	
	4. Академия открытий (Кружки)
	

	
	
	5. «Огоньки» - подведение итогов дня. 
	

	6 день
«День народного костюма»
	07.07.25

	1. Дефиле «Лазурный пышный сарафан»
	Начальник лагеря,
вожатые, воспитатели

	
	
	2. Квест "В свете есть иное диво: море вздуется бурливо..." (одолеем Чудо-юдо)
	

	
	
	3. Спортивные игры на свежем воздухе. (в рамках внедрения комплекса ГТО)
	

	
	
	4. Академия открытий (Кружки)
	

	
	
	5. «Огоньки» - подведение итогов дня.
	

	
	
	6. Марафон полезных дел в рамках мероприятий «Движение Первых»
	

	7 день
«День Семьи»
	08.07.25

	1. Линейка «С любовью к России»
	Начальник лагеря, вожатые, воспитатели,СБ

	
	
	2. Конкурс детских рисунков «Я люблю свою семью»
	

	
	
	3. Экскурсия в библиотеку «О семье и семейных ценностях» (Час чтения «рассказы о семье».)
	

	
	
	4. Игровая программа «Ромашек белый хоровод», посвященная Дню
5. семьи, любви и верности
	

	
	
	6. Академия открытий (Кружки)
	

	
	
	7. «Огоньки» - подведение итогов дня.

	

	8 день
«День талантов»
	09.07.25

	1. Мастер – класс «В гостях у мастеров народных промыслов» (в рамках проекта «Украсим Родину цветами»)
	Начальник лагеря, вожатые, воспитатели

	
	
	3. Танцевальная программа «Хоровод»
	

	
	
	2. Игра по станциям «Как Кощея победить?»
	

	
	
	3. Академия открытий (Кружки)
	

	
	
	4. «Огоньки» - подведение итогов дня. 
	

	9 день
«День чистоты и порядка»
	10.07.25

	1. Уборка памятных мест, посвященных героям Великой Отечественной войны.
	Начальник лагеря, вожатые, воспитатели

	
	
	2. Викторина на тему: «Правила безопасного поведения на воде», «Осторожно, клещи!»
	

	
	
	3. Уборка территории « Чисто не там, где метут, а там, где не сорят.»
	Начальник лагеря, вожатые, воспитатели 

	
	
	4. Академия открытий (Кружки) 
	

	
	
	5. «Огоньки» - подведение итогов дня
	

	
10 день
«День творчества»
	

11.07.25
	1. Тематический час «Открываем Россию». (в рамках проекта «Символы региона»)
	Начальник лагеря, вожатые, воспитатели

	
	
	2. Конкурс рисунков на асфальте «Сказка о Царе Салтане»
	

	
	
	
	

	
	
	3. Развлекательная программа «Я – актер» (театр экспромт)
	

	
	
	4. Игра – поиск «Братцы против Черномора»
	

	
	
	5. «Огоньки» - подведение итогов дня .
	

	11день
«День народных традиций»
	14.07.25

	1. Товарищеские встречи:
по футболу; по пионерболу; шахматам (в рамках проекта «Удивительные шахматы»)
	Начальник лагеря, вожатые, воспитателисельская библиотека


	
	
	Игра по станциям «Любимые герои русских сказок»
	

	
	
	2. Викторина «Пословица недаром молвится»
	

	
	
	3. Мастер-класс «Роспись по дереву»
	

	
	
	4. Минутка здоровья «Береги здоровье смолоду» (тестирование ГТО).
	

	
	
	5. Академия открытий (Кружки)
	

	
	
	6. «Огоньки» - подведение итогов дня.
	

	12 день
«День памяти»
	15.07.25

	1. Беседа «Поклонимся великим тем годам» (В рамках проекта «Без срока давности»)
	Начальник лагеря, вожатые, воспитатели


	
	
	2. Конкурс рисунков «Защитники Отечества». (в рамках года Защитника отечества)
	

	
	
	3. Фестиваль песен «Песни военных лет»
	

	
	
	4. «Огоньки» - подведение итогов дня
	

	
	
	5. Академия открытий (Кружки)
	

	13 день
«День приключений»
	16.07.25


	1. Академия открытий (Кружки)
	Начальник лагеря, вожатые, воспитатели

	
	
	2. Велокросс «В поисках богатырского коня»
	

	
	
	3. Спортивные игры на свежем воздухе (в рамках внедрения комплекса ГТО)
	

	
	
	4. Конкурсно - игровая программа «Одолеем Соловья – Разбойника»
	

	
	
	5. Эстафета сюрпризов (в рамках проекта «Здоровье в движении»)
	

	
	
	6. Огоньки «Самые приятные сюрпризы, которые делал я и для меня» - подведение итогов дня
	

	14 день
«День мужества»
	17.07.25
	1. Игра-зарница «Будущее России – это мы»  (в рамках проекта «Здоровье в движении»
	Начальник лагеря, вожатые, воспитатели


	
	
	2. Просмотр фильмов о ВОВ
	

	
	
	3. Акция «Письмо солдату»
	

	
	
	4. Танцевальная пятиминутка (в рамках проекта «Здоровье в движении»)  
	

	
	
	5. «Огоньки» на свежем воздухе - подведение итогов дня.
	

	
15день
«День прощания»
	18.07.25
	1. Подготовка к  закрытию смены. 
	Начальник лагеря, вожатые, воспитатели


	
	
	2. Итоговый сбор участников 
	

	
	
	3. Завершение акции «Добро пожаловать!» (Трансляция видеоролика)
	

	
	
	4. Линейка закрытие смены. Гала концерт «Возрадуемся, братцы-товарищи, повеселимся, красные девицы!».
	

	
	
	5. Награждение активных участников смены.
	

	
	
	6. Операция «Уют»
	


Факторы риска и меры их профилактики:

	№
	Фактор риска
	Меры профилактики

	1.
	Неблагоприятные погодные условия
	1. Разработка варианта проведения мероприятия  в закрытом помещении.
2. Продуманные заранее внутриотрядные мероприятия, не требующие подготовки.

	2.
	Ухудшение состояния здоровья участников смены
	1. Медицинский контроль.
2. Медицинское обслуживание.
3. Витаминизация.
4. Профилактические процедуры.

	3.
	Клещевая опасность
	1. Акарицидная обработка территории лагеря.
2. Вакцинация против клещевого вирусного энцефалита.

	4.
	Низкая активность участников смены в ходе реализации программы
	1. Выявление индивидуальных способностей и интересов ребёнка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально-значимой, спортивной, организационной и т.д.)
2. Активизация через интересные внутриотрядные мероприятия и делегирование полномочий со стороны вожатого.

	5.
	Проблемы межличностных отношений, конфликты среди участников смены
	1. Индивидуальная и групповая работа воспитателей.
2. Организация отрядного времени с целью сплочения коллектива.
3. Использование форм работы, способствующих сплочению и взаимодействию.
4. Психологическое сопровождение конфликтов.

	6.
	Несоответствие сюжетной линии смены интересам участников смены
	1. Корректировка программы в процессе реализации соответственно интересам детей.
2. Использование мотивирующих методов вовлечения участников смены в сюжет.

	7.
	Недостаточная психологическая компетентность воспитательного коллектива
	1. Проведение инструктивно- методических сборов с теоретическими и практическими занятиями.
2. Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы.



12. Ожидаемые результаты
	Участники программы
	Ожидаемые результаты

	Дети
	1. Занятость детей и подростков в летний период с целью профилактики безнадзорности и беспризорности.
2. Укрепление здоровья детей, развитие интереса к занятиям физкультурой и спортом;
3.Формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира. 
4.Развитие творческих способностей; 
5.Осознание ответственности за судьбу страны, формирование гордости за сопричастность к деяниям предыдущих поколений; 
6.Способность к самореализации в пространстве российского государства, формирование активной жизненной позиции; знание и соблюдение норм правового государства; 
7.Осознание детьми высших ценностей, идеалов, ориентиров, способность руководствоваться ими в практической деятельности.

	Родители
	1. Физическое, интеллектуальное и социальное оздоровление ребёнка.
2. Реализация потребности ребёнка в развитии и саморазвитии, интересов и потенциала личности.
3. Полноценный отдых ребёнка.

	Педагоги
	1. Реализация запланированных мероприятий в означенных сферах деятельности.
2. Улучшение социально-психологического климата в школе.
3. Предотвращение негативных социальных явлений среди детей.



Критерии оценки ожидаемых результатов

	№
	Ожидаемые результаты
	Критерии
	Способы  отслеживания

	1.
	Осуществление индивидуальной психолого-педагогической и социальной коррекции детей и подростков, создание эмоционального благоприятного климата в детском коллективе
	Желание детей и подростков прийти в лагерь ещё раз;
Повышение собственной самооценки
	Анализ личных впечатлений детей и подростков, вожатых, педагогов; Непосредственное общение  педагогов с детьми и подростками; 
Количество детей, активно участвующих в коллективно-творческих делах  или общественной жизни лагеря.

	2.
	Улучшение физического и психического здоровья детей и подростков, их максимальное оздоровление
	Настроение детей и подростков;
Взаимоотношение в коллективе; 
Увеличение количества детей участвующих в спортивных мероприятиях; Количество детей и подростков, прошедших оздоровительные процедуры; 
 Снижение уровня заболеваемости и коэффициент оздоровления; 
	Анкетирование:
«Комфортно ли ребёнку в лагере», 
отслеживание отрядных и индивидуальных спортивных показателей

	3. 
	Развитие уровня социальной активности у участников смены
	Организация мероприятий для возможности самореализации воспитанников.
Соответствие услуг системы дополнительного образования потребностям и интересам детей.
Активность участия в массовых мероприятиях.
	Наблюдение;
Итоговая выставка детских, творческих работ;
Навыки самоорганизации;
Анализ результатов участия в конкурсах и соревнованиях;
Рейтинг популярности творческих мероприятий.

	4.
	Формирование гражданской позиции, патриотических чувств и любви к своей Родине.
Развитие навыков межличностного и межгруппового общения
	Посещение мероприятий, носящих патриотический, исторический и культурный характер  (экскурсии, поездки, изучение литературы), которые  помогут  воспитать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за ее историю и культуру;
Отсутствие конфликтных ситуаций;
[bookmark: _GoBack]Уровень и характер взаимоотношений взрослых с детьми и между детьми
	Дети обретут новые знания о родном крае и научатся бережно и с любовью относиться к своей Родине, что способствует  возникновению интереса к изучению истории родного города, края, страны.
Тестирование, анкетирование межличностных  отношений детей и подростков, дневник вожатых, эмоциональная оценка дня, смены




Чем выше будет динамика показателей по каждому из критериев, тем выше будет эффективность разработанной программы для лагеря и наоборот.

	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся


	Критерии
	Показатели
	Методы

	Сохранение и укрепление здоровья
	1. Соблюдение режима дня.
1. Сбалансированное питание.
1. Участие детей в спортивно – массовых мероприятиях.

	1. Анкетирование.
1. Диагностика индивидуального здоровья детей и подростков.
1. Качество питания.
1. Собеседование.
1. Отсутствие травм.

	Развитие коммуникативных навыков 

	1. Приобретение практических умений и навыков эффективной коммуникации.

	1. Умение слушать и  слышать собеседника .
1. Бесконфликтное общение.
1. Рефлексия.
1. Формирование ценностных ориентаций.
1. Наличие мотивации на познавательную деятельность
	1. Анкетирование.
1. Наблюдение.
1. Сюжетно – ролевые игры.


	Формирование социально-активной личности

	1. Реализация творческих  способностей ребенка.
1. Соответствие услуг системы дополнительного образования потребностям и интересам детей. 
	1.Количество и качество проводимых познавательных, развлекательных, социально значимых мероприятий.
2.Личная заинтересован-ность (% участия) детей в организации и проведении КТД.
	1. Анкетирование.
1. Наблюдение.
1. Итоговая выставка детских творческих работ.





13. Мониторинг воспитательного процесса
Проанализировать результаты работы всего коллектива лагеря поможет и мониторинговая деятельность  и материалы по рефлексии мероприятий, и отзывы детей и родителей.
В лагере диагностика будет проходить в несколько этапов:
· входная диагностика. На начальном этапе будет происходить сбор данных о направленности интересов ребенка, мотивации деятельности и уровень готовности к ней (тесты, анкеты, игры); 
· текущая  диагностика позволит корректировать процесс реализации программы и определить искомый результат;
· итоговая диагностика.
	Этапы
	Обследуемые параметры личности
	Методики

	Вводная диагностика 
	Общие сведения о ребенке;
интересы и склонности.
Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах.
	Анкета для ребенка.
Краткая карта  интересов.


	Текущая диагностика (основной период)
	Эмоционально-психологический климат в отряде
Характер межличностных отношений
Уровень развития отрядного коллектива
	Ежедневная рефлексия, шкала настроения по результатам мероприятий и дел лагеря.   
Анкета «Фантастический выбор»  
Социометрия.

	Итоговая диагностика  (итоговый период)
	Удовлетворенность ребенка пребыванием в лагере

	Итоговое анкетирование. Творческий отзыв.



Для выявления результативности работы лагеря дневного пребывания планируется использовать также следующие методы: педагогическое наблюдение, собеседование, рефлексию.
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Приложение 1

Анкета 
(на входе)
1) Я посещаю лагерь прежде всего потому……………………
2) Мне нравится участвовать в…………………………………
3) Я могу проявить себя ………………………………………..
4) Какие мероприятия тебя привлекают в лагере?
5) Что бы ты хотел предложить для более интересного проведения досуга в лагере?
6).Какие кружки хотелось бы тебе посещать в лагере?

































Приложение 2
АНКЕТА
для родителей детей.
Уважаемые родители! Ваш ребенок будет отдыхать в ЛДП системы образования, чтобы отдых был наиболее эффективным и продуктивным, просим Вас ответить на следующие вопросы. Нам интересно Ваше мнение.
Какое направление отдыха в ЛДП Вы бы выбрали для своего ребенка?
а) спортивно-оздоровительное
б) гражданско-патриотическое
в) художественно-эстетическое
г) экологическое
д) краеведческое
е) другое_________________________________________
2. Какой принцип формирования отрядов Вы бы выбрали?
а) по возрасту: разновозрастной или одного возраста (нужное подчеркнуть)
б) по интересу
в) по группе здоровья
г) другой принцип __________________________________
3.Какие дополнительные образовательные услуги необходимы Вашему ребенку?
а) проектная деятельность
б) исследовательская деятельность
в) Информационно-коммуникационные технологии
г) услуги дополнительного образования

3.Какие оздоровительные услуги необходимы Вашему ребенку?
а) закаливание
б) витаминизация
4. Какие дополнительные платные услуги Вы хотели бы получить?
а) экскурсии
б) кино, цирк
в) бассейн
      г) другое ______________________________________
5.Готовы ли Вы оказать помощь в организации работы в ЛДП, если «да», то какую?
а) сопровождение группы детей на экскурсии
б) организовать работу кружка или секции
в) спонсировать  мероприятия, экскурсии
г) услуги фото, видеосъемки
д) другое ___________________________________________
Спасибо за участие!
Анкета по выявлению степени удовлетворенности родителей организацией лагеря.
Приложение 3
Уважаемые родители!
Просим Вас принять участие в анкетировании, которое проводится с целью выявления степени удовлетворенности Вами организацией отдыха и оздоровления ваших детей
	Удовлетворены ли Вы?
	ДА
	Частично
	НЕТ
	Затрудняюсь

	организацией отдыха вашего ребенка
	
	
	
	

	организацией оздоровления вашего ребёнка
	
	
	
	

	организацией питания в лагере
	
	
	
	

	учетом индивидуальных особенностей вашего ребенка в лагере
	
	
	
	

	возможностью проявиться способностям и умениям вашего ребенка
	
	
	
	

	организацией досуговой занятости, перечнем мероприятий
	
	
	
	

	участием ребенка в мероприятиях
	
	
	
	

	организацией работы кружков и секций
	
	
	
	

	взаимодействием всех организаций на территории микрорайона/села  по организации отдыха и оздоровления детей 
	
	
	
	

	оснащенностью настольными играми
	
	
	
	


Ваши пожелания: __________________________________________________
_____________________________________________________________
Спасибо!














Приложение 4
Анкета
по изучению удовлетворенности детей организацией лагерной      смены

1. Чего ты ожидал от  лагерной смены?
( из предложенного списка выбери три варианта ответа)
-  встреч со знаменитыми, интересными людьми
-  просмотра новых художественных и мультипликационных фильмов
- возможность попробовать себя в роли жюри
- возможности проявить себя в разных направлениях
- зрелищности и веселья
- приятного времяпровождения
- ничего
- свой вариант
2. Насколько оправдались твои ожидания?
-  оправдались полностью, все было здорово
-  могло быть и лучше
-  программа была скучной и неинтересной
-Мне запомнилось только_________________________________________
________________________________________________________________
- свой вариант ________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
3.Кем ты был в течение смены?
-  членом детского жюри
-  активным участником всех дел
- заинтересованным зрителем
-  наблюдателем
- свой вариант ___________________________________________________
_______________________________________________________________
4. Если бы ты был организатором, то изменил бы  (убрал, добавил …)
________________________________________________________________

5. Твое самое яркое впечатление о лагере
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